АНАЛИЗ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ЗА 2024- 2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

   Деятельность учебно-методического направления Рудненского горно-технологического колледжа направлена на реализацию поставленной цели:   создание необходимого потенциала организационных, методических предпосылок для решения проблемы повышения эффективности учебно-воспитательного процесса, ориентированного на развитие индивидуальной личности. 
    Методическая работа в колледже проводится согласно  плана работы, утвержденного на 2024-2025 учебный год и  мероприятиями, проводимые УО акиматом  Костанайской области и другими организаций образования. 
  В колледже функционирует Школа педагогического мастерства (ШПМ), руководитель которой Жаксылыкова Б.А., преподаватель казахского  языка и литературы. В сентябре месяце был составлен план работы ШПМ, согласно данному плану ведется работа. Но не все мероприятия реализованы согласно плану работы. 
  Действует Школа Молодого специалиста (ШМС), цель которой быстрая адаптация молодых педагогов и оказание методической помощи в становлении педагога. Руководитель ШМС  Кудияров Ж.Х. старший мастер п/о. Наставники проводят работу с молодыми педагогами.  В рамках плана работы ШМС проведены  заседания, консультации с молодыми специалистами по вопросам разработке рабочих программам, поурочных планов.
   С целью  формирования навыков творческого профессионального мышления в подготовке квалифицированных специалистов и выявления талантливой молодежи в колледжа функционирует научное студенческое общество. Руководитель Азбарова Ш.А проводит заседания согласно плану работы НСО.   Шолпан Асылкановна организовала и провела научно-практическую конференцию среди студентов колледжа. 
Деятельность цикловых методических комиссий
  В целях организации методической работы в колледже созданы пять цикловых комиссии преподавателей и мастеров п/о:
-  общеобразовательных дисциплин - председатель Куйшугулова Н.Н.
-	по профилю «Механика и металлообработка»  - председатель Козаченко Л.В.
-	по профилю «Автотранспортные средства»– председатель Сафина Э.Р.
-	по профилю «Горное дело» - председатель Панькова О.В.
-	по профилю «Электротехника и энергетика» - Ерполатов А.Е.

   Главными задачами работы ЦК являлось совершенствование
теоретической и методической подготовленности педагогических работников к образовательной деятельности по преподаваемым дисциплинам и видам учебной работы обучающихся; поддержка инновационного поиска преподавателей, развитие культуры самоанализа собственной деятельности через проведение открытых уроков и мероприятий с использованием современных педагогических технологий, выступления на заседаниях цикловой комиссии; обмен опытом педагогической работы по достижению стабильных позитивных результатов образовательной деятельности. 
  Каждая ЦК имеет план работы на текущий год, разработанный в соответствии с методической темой колледжа, целями и задачами методической работы колледжа. Проанализировав работу ЦК, следует отметить, что целенаправленно ведется работа по освоению и внедрению в образовательный процесс современных методик и технологий обучения и воспитания; ведется учебно-методическая работа; информационно¬-методическое обеспечение учебного процесса; исследовательская работа обучающихся; ведется воспитательная работа с обучающимися. Большое внимание уделяется формированию у обучающихся общих и профессиональных компетенций, навыков самостоятельной работы, повышения уровня информационной культуры, росту уровня образованности, воспитанности на занятиях теоретического обучения и учебной практики, сохранению и поддержанию здоровье сберегающей образовательной среды.
На заседаниях ЦКООД, «Горное дело» проводились семинары, обмен опытом, педагогическая мастерская, где преподаватели делились своими методическими находками, обменивались опытом, получали ответы на насущные методические вопросы. Заседания ЦК по профилям «Механика и металлообработка», «Автотранспортные средства», «Электротехника»  проходили в стандартном формате. В целом работу цикловых комиссий  можно считать удовлетворительной. 
Рекомендации:
В перспективе ЦК необходимо:
-	повышать творческий и методический уровень преподавания дисциплин, МДК.
-	Продолжить работу по освоению инновационных подходов в обучении, обеспечивающих качественное образование.
-	Продумать формы контроля результативности образовательного процесса с целью выявления тенденций понижения качества обучения.
-	Усилить работу по приобщению преподавателей к поисковой, научно-исследовательской деятельности.
-	Развивать исследовательские способности обучающихся, способствовать их участию в конкурсах различного уровня.
-	Выявлять, обобщать и распространять положительный педагогический опыт творчески работающих преподавателей и мастеров п/о.
Повышение квалификации: 
     В 1 семестре 11 слушателей прошли обучение на курсах повышения квалификации НАО «Talap», «Оркен» на базе колледжа. В 2024-2025 учебном году доля педагогов составляет 92%.  Из них  63% (24 педагогов) имеют действующие курсы повышения квалификации. 29 % (11 педагогов) прошли курсы повышения квалификации в текущем учебном году. 8 %  (3 педагога) заявлены на курсы повышения квалификации в 2025 году, из них 2 педагога вновь прибывшие в текущем учебном году. 
    Курсы повышения квалификации педагоги прошли в 1 полугодии:
  - 2 педагога Васкеева О.В. Кудияров Ж.Х. по теме: «Совершенствование профессиональных компетенций педагогов в области автомобильного транспорта», организованные НАО «Талап»;
  -  7 педагогов Каукина Р.Т, Омельченко Н.П., Бисембаева А.Н.,Гиззатов Ю.Р., Султанова К.Т. Ерполатов А.Е.,Жалелов Д.А. по теме: «Развитие профессиональной компетентности педагогов технического и профессионального, послесреднего образования», организованные НАО «Талап».
- 2 педагога Реннер К.И, Кенесбаев Б.К по теме: «Профилактика насилия в организациях технического и профессионального образования», организованные  «Национальный научно-практический институт благополучия «Өркен»»
    Педагоги колледжа обобщают свой опыт, активно участвуя в международных, республиканских, областных конкурсах, в научно- практических конференциях, конкурсах профессионального мастерства различного уровня. Важными результатами работы за прошедший учебный год являются  следующие достижения:  
Есім Алмат Есболұлы принимал участие в областном конкурсе «Жыл шебері -2024» с  20.11-14.12. 2024. Медальон (4 место)
Бисембаева А.Н.  - призер (диплом 2 степени) республиканского конкурса профессионального мастерства по горно-металлургической отрасли. 
Куйшугулова Н.Н. – принимала участие в областном конкурсе  «Учитель 4К». Наталья Николаевна  принимал участие в заочный (отборочном этапе),где участнику предоставила  план и анализ урока, направленных на формирование «4К» (разработка урока, фрагмент видеоурока). 
Преподаватели казахского языка и литературы  принимали участие в областном конкурсе «Жаңашыл мұғалім-2025»  Жаксылылкова Б.А., - диплом 2 степени,  Азбарова Ш.А сертификат участника.
Голубева А.А. –диплом 3 степени в областной педагогической олимпиаде «Педагогический олимп»
Каукина Р.Т., Ерполатов А.Е. – участники конкурса  профессионального мастерства по энергетической отрасли (2024 г.)
Ерполатов А.Е. –призер олимпиады среди преподавателей и мастеров производственного обучения  0713200Электроснабжение (по отраслям), (диплом 3 степени, 2024г.)
Каукина Р.Т. участник областной дистанционной олимпиады среди педагогов организаций технического и профессионального, послесреднего образования по специальности "Автоматизация и управление техническими процессами (по профилю)" 
Педагоги колледжа прияли участие в международной научно-практической конференции  Сатпаевские чтения «Актуальные  аспекты развития  современного технического и профессионального образования»: Голубева А.А., Елисеенко Э.Ф. заочное участие  (сертификат участника, публикация),  Азбарова Ш.А  - очное участие – Диплом 1 степени. 

ПРОВЕДЕНИЕ ОТКРЫТЫХ УРОКОВ
В рамках плана работы школы педагогического мастерства открытый урок показала преподаватель казахского языка и литературы Азбарова Ш.А. 
   В рамках предметных  недель  показали открытые уроки Куйшугулова Н.Н., Жаксылыкова  Б.А.
Согласно плану работы в декабре открытый урок провел преподаватель физической культуры Рыспаев М.Т. 
Во 2 полугодии открытые уроки провели  Ахметова С.Т.,Сафина С.Е., Козаченко Л.В.,Панькова О.В., Ерполатов А.Е., Султанова К.Т, Титаренко А.В, Голубева А.А., Карпенко Е.В, Гиззатов Ю.Р., Азбарова Ш.А.
  По уважительным причинам открытый урок не провели Сафина Э.Р., Кояйдарова Ж.С.,Васкеева Д.О. Отказался  от проведения открытого урока Бемурадов С.Б. 
 Согласно плану внтуриколледжного контроля посещено 10 занятий педагогов, имеющих совмещение (Бекмурадов С.Б., Алтыбаева А.Ж, Ерполатов А.Е.,Кенесбаев Б.К, Карпенко Е.В), без категории  (Васкеева Д.О.,Елисеенко Э.Ф, Гизатов Ю.Р)., вновь прибывших (Ахметовой С.Т., Рыспаева М.Т.).   
Аттестация педагогов.
 В учебном году 3 педагога  успешно прошли аттестацию  на квалификационную категорию «педагог – модератор»: Козаченко Л.В, Панькова О.В, Ерполатов А.Е. 
Школа Молодого специалиста  
В составе слушателей Школы молодого специалиста на момент начало учебного года было 4 педагога. 2 педагога Уткин Н., Бакчакова А.А. уволились.  Во 2 полугодии состав школы составляет 2 педагога: Аширбаева А.М.,Итесова А.Н. 
Согласно приказу в состав ШМС  включены  педагоги с закрепленными наставниками:  
	№ 
	Ф.И.О. молодых специалистов 
	Ф.И.О. наставника 
	Срок обучения в школе

	1.  
	Итесова А,Б.
	Алтыбаева А.Ж.
	1 

	2.  
	Аширбаева А.М.
	Нурпиисова Ш.И.
	1


Следует отметить, что молодые педагоги имеют широкий творческий потенциал, но не имеют стремление к работе. 
Согласно плану Школы молодого специалиста  в 2024-2025 учебном году было проведено 2  занятий. Руководитель школы не организовывал поведение занятий с целью оказания помощи в оформлении документации по профессиональной деятельности. Наставники проводили работу с молодыми педагогами. 
Работа педагогов с обучающимися
Педагоги колледжа  ежегодно готовят студентов для участия в научно-практических конференциях, конкурсах профмастерства, олимпиадах. 
    За 2024 -2025 учебный год следующие достижения:
   Дистанционная олимпиада по предметам ООД, организованная 
региональным учебно-методическим центром «Костанай Дарыны»:
· казахский язык и литература  2 место-Арнольд Б, 3 место – Есенбаев С,Мешкова А, Ұябай А;
· русский язык  и литература  - 2 место –Арнольд Б, Серпионов И;
· математика – 1 место Жарков Н;
· физика – 1 место_ Гикст С ,2 место –Жандуллаев Е,3 место – Арнольд Б, Балгабай К, Жарков Н
    Международная олимпиада  по математике, физике и русскому языку  «Горизонты познания»:  3 место –Гикст С, Фоменко Д (преподаватель  физики Куйшугулова Н.Н.) 
 Олимпиада «SENIOR –лига»  среди студентов 1-2 курсов республиканского онлайн-марафон «Мега мозг» :
английский  язык – 1 место –Юрцевич В, Камзиев Р, преподаватель  ГолубеваА.А. 
информатика  – 2 место - Турдыбеков А, преподаватель Исмаилова С.Т.
русский язык  - 1 место Мешкова А., 2 место –Арнольд Б, Жалило Я.
 Республиканская олимпиада по предмету «Казахская литература», организованная Республиканским интеллектуальным центром «Мың бала» : 3 место Юрцевич В.,Нурышбеков А,Онгаров Ж, 
2 место Жумашев Н,Жуманазаров Е, Бердимуратов А, Жандыллаев Н.
(преподаватель Азбарова Ш.А).
Рейтинговая оценка деятельности ИПР за 2 полугодие  и 2024-2025 учебный год. 
Рейтинговая оценка деятельности ИПР за  2 полугодие подведена в соответствии с "Положением о рейтинговой системе оценки деятельности инженерно - педагогических работников колледжа". В рейтинге учтены такие пункты как: участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, работа по теме самообразования, подготовка педагогами студентов к конкурсам и олимпиадам различного уровня, учебно-производственная, воспитательная деятельность. 
Всего в рейтинге приняло участие 28  педагогов  колледжа. (Приложение)

По колледжу: 
	№ 
	ФИО  
	Кол-во часов
	Итог

	1 
	Азбарова Ш.А.
Панькова О.В.
	51
51
	I

	2
	 Жаксылыкова Б.А.
	46
	II

	3
	 Алтыбаева А.Ж.
	41
	III


 
Рейтинговая оценка в  разрезе ЦК: 
· 1 место - 237 балла ЦК общеобразовательных дисциплин 
· 2 место -  171 баллов ЦК по профилю «Горное дело»
· 3 место – 127 баллов ЦК по профилю «Механика и металлообработка»
· 3 место -126 баллов  ЦК по профилю «Электротехника и энергетика»
· 4 место - 64 балла ЦК  по профилю «Автотранспортные средства»

Выводы: 
Подводя итоги  методической  работы можно выделить положительные стороны:
· Охват курсов повышения педагогами составляет 92%
· Участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах среди педагогов ТиПО
· Подготовка студентов для участия в конкурсах научных проектов, научно-практических конференциях, олимпиадах разного уровня. 
·  совершенствовалось учебно-методическое и информационно- техническое обеспечение образовательной деятельности при проведении уроков. 
·  проведение открытых уроков педагогами колледжа
недостатки: 
· недостаточна активизирована работа по разработке учебно-методических материалов для представления  на методических советах разных уровней
· недостаточна сформирована работа с молодыми педагогами направленную на преодоление возникающих у них трудностей 
· недостаточно проработанная система открытых уроков и взаимопосещения 



Рекомендации:
· разработка и реализация системы открытых уроков, дальнейшего развития системы  взаимопосещения  с целью совершенствования  методической грамотности. 
· формирование системы работы с молодыми педагогами, направленную на преодоление трудностей, а также на их участия в профессиональных конкурсах 
· активизация распространения профессионального опыта педагогов, расширения практик участия  педагогов в различных конкурсах профессионального мастерства
· продолжение работы  по разработке учебно-методических материалов педагогов
· систематизировать работу педагогов по подготовке к аттестации 
[bookmark: _GoBack]


























Приложение

          Итоги рейтинга за 2024-2025 учебный год  
	№ 
	ФИО  
	Кол-во баллов 

	
	
	1 семестр 
	2 семестр 
	Итог  

	1
	Азбарова Шолпан Асылкановна

	49
	53
	51

	2
	Алтыбаева Алмагуль Жагфаровна

	34
	48
	41

	3
	Ахметова Сания Тахиржановна  

	9
	13
	11

	4
	Аширбаева Ару Мардановна 

	19
	10
	15

	5
	Бекмурадов Саид Бахтиерович

	22
	21
	22

	6
	Бисембаева Анар Нурлановна  

	21
	26
	24

	7
	Васкеева Дарья Олеговна 

	28
	33
	31

	8
	Гиззатов Юрий Раисович

	19
	33
	26

	9
	Голубева   Алеся  Александровна

	26
	35
	31

	10
	Ерполатов Алихан Еркасымович

	46
	34
	40

	11
	Есім Алмат Есболұлы

	28
	27
	28

	12
	Жаксылыкова Бахиткуль Айжановна 

	43
	48
	46

	13
	Итесова Анара Бактыбаевна 

	25
	17
	21

	14
	Кенесбаев Бекжан Кожабаевич 

	26
	26
	26

	15
	Карпенко Евгения Викторовна

	24
	34
	29

	16
	Каукина  Римма Тельгаровна

	36
	38
	37

	17
	Козаченко  Людмила  Валентиновна

	30
	37
	34

	18
	Кояйдарова Жанат Сейтмановна

	15
	14
	15

	19
	Куйшугулова Наталья Николаевна 

	27
	21
	24

	20
	Нугыманов Нурбол Нурланович 

	24
	20
	22

	21
	Нурпиисова  Шолпан  Исламовна

	16
	21
	19

	22
	Омельченко Наталья Петровна

	29
	31
	30

	23
	Панькова Ольга Владимировна

	46
	55
	51

	24
	Рыспаев Мурат Тулегенович 

	17
	13
	15

	25
	Сафина  Сымбат Ердосовна

	20
	30
	25

	26
	Сафина Эльвира Рафкатовна

	11
	10
	11

	27
	Султанова Карлыгаш Тулегеновна

	15
	19
	17

	28
	Титаренко Алексей Викторович
	17
	17
	17



